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Wertschätzungsmodelle

Geld regiert die Welt. Wenn wir unsere Welt zum besseren ändern wollen, müssen wir 
auch unser Verhältnis zum Geld ändern. 


Veränderung geschieht am besten über praktische Erfahrung. Um solche Erfahrungen 
zu ermöglichen, biete ich vier unterschiedliche, zum Teil sehr ungewohnte 
Wertschätzungsmodelle an.


1. Weiterschenken - du entscheidest in Intervallen oder nach Abschluss unserer 
Zusammenarbeit, was dir das gemeinsam Erlebte und Erarbeitete wert ist und 
schenkst etwas von ähnlichem Wert an jemand anderes weiter; zum Beispiel in 
Form einer Dienstleistung oder einer Spende. In Form eines kurzen Texts oä., den 
wir online veröffentlichen, legen wir gemeinsam Rechenschaft über diese 
Reziprozität ab.


2. Wert-Paket - du entscheidest in Intervallen oder nach Abschluss unserer 
Zusammenarbeit, wieviel dir das gemeinsam Erlebte und Erarbeitete wert ist, und 
bezahlst diesen Betrag an mich zurück.


3. Talent-Tausch - du vergütest mir die Zeit, die ich für dich aufwende zu einem 
festen Tarif in Talenten. Den Tarif legen wir gemeinsam fest. Talente erhältst du im 
Talent-Tauschsystem, indem du selbst Waren oder Dienstleistungen im Talent-
Netzwerk anbietest.


4. Zeittarif - du vergütest mir die Zeit, die ich für dich aufwende zu einem festen 
Tarif in Franken pro Stunde. Zurzeit liegt mein üblicher Ansatz bei CHF 150/h. 
Wir können über den Tarif sprechen und diesen für dich individuell festlegen.


Die Auswahl des Wertschätzungsmodells und die genauen Konditionen vereinbaren 
wir im Verlauf unserer Zusammenarbeit.

https://www.talent.ch/

